Opdracht 6 terugblik op mijn ondernemersreis
Dit jaar terugkijken op mijn ondernemersreis laat me zien dat ik echt ben gegroeid, maar ook dat het niet altijd soepel ging. Als ik mijn toekomstbrief van het begin van het jaar opnieuw lees, zie ik dat ik toen vooral hoge verwachtingen had van mezelf. Ik dacht dat ik snel en vanzelf initiatief zou nemen, altijd actief ideeën zou delen en zonder twijfel zou samenwerken in groepen. In de praktijk bleek dat iets ingewikkelder. Ik ben wel gegroeid, maar vooral stap voor stap en niet in één keer. Wat ik vooral heb geleerd, is dat ontwikkeling niet rechtlijnig gaat, maar juist met kleine verbeteringen, momenten van twijfel en soms ook terugval.
Een aantal dingen uit mijn toekomstbeeld zijn wel uitgekomen. Ik durf nu bijvoorbeeld veel vaker mijn mening te geven in groepsopdrachten. In het begin van het jaar hield ik me vaker stil, vooral als ik niet zeker wist of mijn idee goed genoeg was. Nu merk ik dat ik sneller iets zeg, ook al is het nog niet perfect uitgewerkt. Ik heb geleerd dat ideeën niet meteen goed hoeven te zijn om waardevol te zijn. Soms brengt een klein of half idee juist een gesprek op gang waardoor het team uiteindelijk tot een betere oplossing komt. Dat inzicht heeft me geholpen om minder te twijfelen en meer te durven bijdragen.
Toch zijn er ook dingen anders gelopen dan ik dacht. Ik had verwacht dat ik altijd automatisch initiatief zou nemen, maar dat is niet zo. In sommige situaties blijf ik nog steeds afwachtend, vooral als ik met mensen werk die heel dominant of juist heel stil zijn. Dan merk ik dat ik soms terugschiet in de rol van meewerken in plaats van meedenken of sturen. Dat is iets waar ik nog in wil groeien. Ik heb geleerd dat initiatief nemen niet alleen gaat om ideeën hebben, maar ook om het moment kiezen waarop je iets zegt of doet, en dat blijft soms lastig.
Mijn leerdoelen hebben me geholpen om gericht aan mijn ontwikkeling te werken. Het doel over initiatief nemen heb ik deels behaald. Ik heb in meerdere projecten bewust geprobeerd om met ideeën te komen en dat ook vast te houden, zelfs als ik het spannend vond. Een paar van mijn ideeën zijn ook echt overgenomen door de groep, wat me liet zien dat mijn input waarde heeft. Dat gaf me meer vertrouwen om vaker iets te zeggen. Het leerdoel over feedback vragen vond ik in het begin ongemakkelijk, maar achteraf is het misschien wel het meest leerzame geweest. Door vaker feedback te vragen, kreeg ik sneller inzicht in wat beter kon en kon ik mijn werk verbeteren voordat het te laat was. Het hielp me ook om minder persoonlijk te reageren op kritiek en het meer te zien als iets om van te leren.
Het leerdoel over samenwerken en verantwoordelijkheid nemen is ook duidelijk teruggekomen in mijn projecten. Ik heb vaker taken op me genomen zoals het maken van planningen, het verdelen van werk of het controleren van het eindresultaat. Hierdoor voelde ik me meer betrokken bij de groep en merkte ik dat anderen ook meer op mij gingen vertrouwen. Toch merkte ik dat ik soms nog te voorzichtig ben en niet altijd de leiding pak als dat eigenlijk wel handig zou zijn. Dat is iets waar ik nog verder in wil groeien.
Wat ik dit jaar vooral heb geleerd over ondernemen is dat het veel breder is dan alleen een goed idee hebben. Het gaat vooral om doen, proberen en blijven aanpassen. Initiatief nemen bleek in de praktijk niet alleen een eigenschap, maar echt een vaardigheid die je moet trainen. Creativiteit en probleemoplossing kwamen vaak naar voren in groepsprojecten, vooral op momenten dat we vastliepen en opnieuw moesten nadenken over onze aanpak. Dan merkte ik dat samenwerken heel belangrijk is, omdat je door verschillende perspectieven vaak sneller tot een oplossing komt.
Ook heb ik geleerd dat omgaan met onzekerheid een groot onderdeel is van ondernemen. Niet alles loopt zoals gepland en dat is soms frustrerend, maar ook leerzaam. Deadlines verschuiven, ideeën veranderen of worden afgewezen, en dat hoort erbij. In het begin vond ik dat lastig, maar nu zie ik het meer als normaal proces. Het helpt me om flexibeler te denken en minder vast te houden aan één perfecte uitkomst.
Persoonlijk ben ik dit jaar gegroeid in zelfvertrouwen en communicatie. Ik durf mezelf beter uit te spreken, ook als ik het spannend vind. Wat mij het meest heeft verrast, is dat ik eigenlijk veel meer kan dan ik dacht, vooral als ik mezelf de ruimte geef om fouten te maken. In het begin van het jaar wilde ik alles goed doen, maar nu begrijp ik dat fouten juist nodig zijn om beter te worden. Daardoor ben ik minder bang geworden om iets verkeerd te doen of om kritiek te krijgen.
Ook mijn motivatie is veranderd. Waar ik eerst vooral bezig was met “goed genoeg zijn”, ben ik nu meer bezig met verbeteren en leren. Dat maakt het werken aan opdrachten ook minder stressvol en juist interessanter. Ik merk dat ik meer plezier haal uit samenwerken en het oplossen van problemen, omdat ik zie dat ik daar echt in groei.
Als ik vooruitkijk naar een volgend project of studiejaar, neem ik vooral mee dat ik sneller actie moet durven nemen en minder moet twijfelen. Ik wil eerder mijn ideeën delen en mezelf meer laten zien in groepen. Ook wil ik blijven werken aan feedback vragen, omdat dat echt helpt om sneller te groeien. Als ik opnieuw een toekomstbrief zou schrijven, zou daarin waarschijnlijk staan dat ik wil blijven werken aan durven, samenwerken en verantwoordelijkheid nemen, maar dan op een manier waarbij ik mezelf niet tegenhoud door onzekerheid. Ik zie nu dat ondernemen vooral draait om blijven proberen, ook als het niet meteen lukt, en dat is misschien wel de belangrijkste les van dit jaar.

