
Bijla ge  7 Be oord e lin g s t u d e n t  d oor  b e d r ijfsb e ge le id e r  

  
S.V.P. DIGITAAL OF IN BLOKLETTERS INVULLEN. 
  
Ach t e rn a a m  St a gia ir (-e ): 
  
  

V  A N   P R A A T                               

  
Voorn a a m  St a gia ir (-e ): 
  
  

T O B I A S                                     

  
St u d e n t n u m m e r : 
  
  

                      

  
St a ge p e r iod e : 

Dag   Maa
nd  

           Dag   Maand                      

 1  8 –   5  – 2026 t/m   1 2 – 6   – 2026               
                           

  
Na a m  b e d r ijfsb e ge le id e r : 
Dhr./m w. 
  

  G W I N Y A I    H O E V E                   

  
Na a m  s t a ge (d oce n t )b e ge le id e r  Com m u n it y En t r e p re n e u r sh ip  – Hoge sch oo l Rot t e rd a m : 
Dhr./m w. 
  

                                              

  
Toe lich t in g: 
Wij ve rzoeken  u  de  stagia ir te  beoorde len  op  een  aan ta l specifieke  vaard igheden . Dit kun t u  
doen  door een  kru isje  te  ze tten  b ij he t cijfe r da t corre spondee rt m e t uw m ening. De  vragen  zijn  
ge liee rd  aan  een  aan ta l com pe ten tie s d ie  de  stagia ir za l m oe ten  on twikke len  om  na  zijn  stud ie  
een  goede  onde rnem er of onde rnem ende  m anage r te  worden . 
  
Ind ien  een  vraag naar uw m ening niet van toepassing (NVT) is  of door u  n ie t bean twoord  kan  
worden , dan  vu lt u  n ie ts  in .  
  
Uw beoorde ling is  voor de  studen t én  de  op le id ing e rg be langrijk. We  vragen  u  dan  ook om  de  
beoorde ling m e t de  studen t te  be spreken . 
  
  
 
 
 
 



  
De  b e o ord e lin gsk w a lifica t ie s  zijn : 
1 = ze e r  on vo ld oe n d e ; 2 = on vold o e n d e ; 3 = vo ld o e n d e ; 4 = goe d ; 5 = ze e r  goe d   
of n ie t  va n  t oe p a ss in g (NVT) 
  

A KENNIS EN PRAKTISCHE VAARDIGHEDEN 1 2 3  4 5 NVT 
1. In  we lke  m ate  past de  studen t theore tische  kenn is toe?        X     

2. In  we lke  m ate  gee ft de  studen t b lijk van  inzich t in  de  
organ isa tie? 

       X     

3. Hoe  is  de  schrifte lijke  u itdrukkingsvaard ighe id  van  de  
studen t? 

       X     

4. Hoe  is  de  m onde linge  u itd rukkingsvaard ighe id  van  de  
studen t? 

     x       

  
Eventuee l toe lich ting 
  
 
  
  
  
  

B BEROEPSHOUDING EN SOCIALE VAARDIGHEDEN 1 2 3 4 5 NVT 
5. De studen t is  bewust bezig m e t he t le ren  van  u         X     

6. De studen t ste lt goede  vragen  aan  u        X       

7. De studen t wil graag p reste ren , m .a .w. is  am bitieus           x  

9. De studen t hee ft e en  rea listische  kijk op  zichze lf en  zijn  
kunnen  

       X     

10. De studen t kan  goed  sam enwerken , m .a .w. is  collegiaa l        X     

12. De studen t kan  ze lfstand ig functione ren          x    

13. De studen t kom t voor zichze lf op , m .a .w. is  asse rtie f        X     

14. De studen t denkt na  ove r n ieuwe  ideeën  en  
op lossingen , m .a .w. is  crea tie f 

     X       

15. De studen t laa t zien  da t h ij/zij onde rnem ingszin  heeft       x      

  
Eventuee l toe lich ting 
  
  
  
  
  
 ALGEMEEN 
  



16.  In  hoeve rre  werkt de  studen t bewust aan  de  com pe ten tie s d ie  h ij voor zichze lf hee ft 
bepaa ld? 
Tobias hee ft gedurende  zijn  stage  la ten  zien  da t h ij bewust we rkt aan  zijn  pe rsoonlijke  
on twikke ling. Ondanks de  re la tie f korte  stagepe riod e  van  één  m aand , d ie  bovendien  m e t een  
week werd  ingekort door pe rsoonlijke  om stand igheden  vanwege  he t ove rlijden  van  zijn  opa , 
hee ft h ij zich  be trokken  opgeste ld  en  actie f dee lgenom en aan  ve rsch illende  activite iten  b innen  
ons bedrijf. 
Hij hee ft d ive rse  m ee tings b ijgewoond , een  klan tbezoek m eegem aakt en  rege lm atig ove rleg 
gevoe rd  ove r zijn  re flectieopdrach t. Daarb ij s tond  h ij open  voor n ieuwe  e rvaringen  en  inzich ten . 
He t ge tu igt van  volwassenhe id  en  doorze ttingsve rm ogen  da t h ij op  18-ja rige  lee ftijd  de  stap  
hee ft geze t om  stage  te  lopen  in  een  ande r land  en  zich  aan  te  passen  aan  een  n ieuwe  om geving 
en  cu ltuur. 

 
  
17.  Wat zijn  de  ste rke  pun ten  van  de  studen t? 
Tobias hee ft gedurende  zijn  stage  la ten  zien  da t h ij bewust we rkt aan  zijn  pe rsoonlijke  
on twikke ling. Ondanks de  re la tie f korte  stagepe riod e  van  één  m aand , d ie  bovendien  m e t een  
week werd  ingekort door pe rsoonlijke  om stand igheden  vanwege  he t ove rlijden  van  zijn  opa , 
hee ft h ij zich  be trokken  opgeste ld  en  actie f dee lgenom en aan  ve rsch illende  activite iten  b innen  
ons bedrijf. 
Hij hee ft d ive rse  m ee tings b ijgewoond , een  klan tbezoek m eegem aakt en  rege lm atig ove rleg 
gevoe rd  ove r zijn  re flectieopdrach t. Daarb ij s tond  h ij open  voor n ieuwe  e rvaringen  en  inzich ten . 
He t ge tu igt van  volwassenhe id  en  doorze ttingsve rm ogen  da t h ij op  18-ja rige  lee ftijd  de  stap  
hee ft geze t om  stage  te  lopen  in  een  ande r land  en  zich  aan  te  passen  aan  een  n ieuwe  om geving 
en  cu ltuur. 

  
  
18.  Wat kan  de  studen t nog ve rbe te ren  tijdens zijn /haar stud ie? 
Gezien  zijn  op le id ingsrich ting onde rnem erschap  zou  Tobias nog m ee r kunnen  la ten  zien  we lke  
kenn is en  vaard igheden  h ij tijdens zijn  stud ie  hee ft opgedaan  en  hoe  deze  toepasbaar zijn  
b innen  een  organ isa tie . He t zou  waardevol zijn  wannee r h ij in  toekom stige  stages of p rojecten  
actieve r de  ve rb ind ing legt tussen  theorie  en  p raktijk en  ze lf in itia tie f neem t om  ideeën  of 
inzich ten  vanu it zijn  op le id ing in  te  b rengen . 
Daarnaas t kan  h ij zichze lf ve rde r on twikke len  door vake r zijn  m ening, obse rva tie s en  voorste llen  
te  de len . Hie rdoor kan  h ij nog m ee r waarde  toevoegen  aan  een  organ isa tie  en  zijn  
onde rnem ende  vaard igheden  ve rde r ve rste rken . 
 
 
  
19.  Wilt u  de  a lgehe le  p resta tie  van  de  studen t u itd rukken  in  een  e indcijfe r? 
Graag he t cijfe r om cirke len . 
  
1             2 3 4 5 6 7 8 9 10 
  
Eventuee l toe lich ting 



Vanwege  de  korte  stagepe riode  was he t voor ons som s een  u itdaging om  passende  
werkzaam heden  te  vinden  d ie  voldoende  d iepgang boden . Desondanks hee ft Tobias een  
positieve  indruk ach te rge la ten . We  hebben  hem  kennis la ten  m aken  m e t ve rsch illende  
onde rde len  van  onze  organ isa tie , waaronde r klan tb ezoeken  en  de  loka le  cu ltuur op  Curaçao . 
Deze  e rvaringen  zijn  naar onze  m ening waardevol voor zijn  pe rsoonlijke  en  p rofe ssione le  
on twikke ling a ls  toekom stig onde rnem er. 
Wij kijken  positie f te rug op  de  sam enwerking en  zouden  zeke r be re id  zijn  om  in  de  toekom st 
opn ieuw een  studen t van  deze  op le id ing een stageplaa ts aan  te  b ieden . Wij wensen  Tobias vee l 
succes m e t de  ve rde re  voortze tting van  zijn  stud ie  en  toekom stige  carriè re . 
 
 
20.  We lk cijfe r gee ft u  he t advie s van  de  studen t ge rich t op  uw bedrijf? 
 
1             2 3 4 5 6 7 8 9 10 
  
Eventuee l toe lich ting 
  
 
 
 
 
21. Ben t u  be re id  om  volgend  jaar ee rste jaars ORM studen ten  te  on tvangen  a ls  stagia ire  b innen  
uw bedrijf?  

Ja 
  
  
  
 

 
 
Ab se n t ie :  
  
Aanta l dagen a fwezighe id : ___________0__________________________ 
  
Redenen: ___________Nvt__________________________ 
  
Datum    Handteken ing bedrijfsbege le ide r           Handteken ing stagia ir 
  
  
10-jun i-2025__________             ___________________________________           _________________________ 

Dit  fo rm u lie r  d ie n t  d oor  d e  s t u d e n t  b ijge voe gd  t e  w ord e n  a ls  b ijla ge  va n  d e  b e d r ijfsa n a lyse . 
 
 
 

Gwinyai Hoeve (Jun 10, 2026 11:30:16 EDT)
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